
Na temelju dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednj oj Skoli
(Narodne novine, 87/08, 86109,92110, 105i10, 90i1 1, 5112, 16112,86112, 126112,94113,
152114, 07117, 68/18,98119, 64/20, 151122.), dlanka 26. Zakona o radu (l'Jarodne novine,
93114., 12711,7.,98119. i 151122) i dlanka 28. Statuta Gomjogradske gimnazije, Skolski odbor
Cornjogradske gimnazije na XVIII. sjednici od 21 . lipnja 2023. godine donioje sljedeii

PRAVILNIK O RADU

I. OPdEODREDBE

ilanak I .

(1) Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik) Gomjogradska gimnazija kao poslodavac
(dalje: Skola ili Poslodavac) ureduje izbor radnika i zasnivanj e radnog odnosa,
organizaciju rada, prava i obveze Skole i radnika, plaie i novdane nadoknade,
prestanak radnog odnosa, za5titu dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te
druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Skoli.

(2) Inazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje,
upotrebljavaju se neutralno i primjenjuju se na oba spola.

ilanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koje su sa Skolom sklopili ugovor

o radu na neodredeno ili odredeno wijeme s punim ili nepunim radnim vremenom
pod uvjetom ili rokom i osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o strudnom
osposobljavanju za rad.

(2) Nitko u Skoli ne moZe podeti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
dlanka.

itanat :.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sludajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vijeda i Skole,
ugovorom o radu ili kolektimim ugovorom koji Skolu obvezuje, status radnika ureden
povoljnije nego odredbama ovoga Pravilnika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

e lanak +.
(1) Svaki radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu

sklapa se na neodredeno vrijeme.

(2) Iznimno ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kod zasnivania
radnog odnosa dijije prestanak unaprijed utvrtlen kadaje zbog objektivno g razloga
potreba za obavljanjem posla privremena kao Sto su zamjena privremeno nenazodnog
radnika te obavljanj e posla dije je trajanj e zbog prirode njegova izvr5enja ogranideno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.



3. O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom odluduje ravnatelj kao
poslovodni i strudni voditelj Skolske ustanove.

a) Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja

ilanak s.
(1) Kada ra\rratelj utvrdi potrebu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme ili

odredeno wijeme dulje od 60 dana Skola podnosi ministarstvu nadleZnom za
obrazovanja zahtjev za dobivanje suglasnosti za raspisivanje javnog natjedaja i
zapoSlj avanj a potrebnog radnika.

(2) Nakon dobivene suglasnosti iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj prijavljuje potrebu
za radnikom nadleZnom upravnom odjelu za obrazovanje Grada Zagreba.

(3) Kada od upravnog odjela iz stavka 2. ovoga dlarka primi obavijest da u evidenciji
nema traZenog radnika iz prijave, odnosno kada se ravnatelj pisano odituje
nadleZnom upravnom odijelu o razlozima nezapoSljavanja upuiene osobe, Skola
objavljuje natjedaj za zapoSljavanje potrebnog radnika.

(4) Natjedaj iz stavka 3. ovoga elanka Skola objavljuje na mreZnim stranicama i
oglasnim plodama Flrvatskog zayoda za zapoSlj avanj e te svojim mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Skole.

(5) Rok za prijar,u na natjedaj je osam dana.

Clanak 6

(1)Ntteёa iz ёltta 5 ovoga Pravilnika naroё ito saむ2ava

naziv i sjediste Skole

naziv ili vrstu rada za koji se zasniva radni odnos

uvjete za zasnivanje radnog odnosa

isprave kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta

trajanje radnog odnosa

oblik i sadrZaj prijave na natjedaj

rok za dostavu prijave na natjedaj koji ne moZe biti kraii od osam dana

poveznicu za ostvarivanje prednosti pri zasnivanju radnog odnosa

suglasnost prijavitelja na natjedaj da Skola za njega moZe traZiti izdavanje
uvjerenja iz kaznene evidencije

rok u kojem 6e kandidati biti obavijesteni o rezultatima izbora

(2)U natjedaju se obvezno istide da se za zasnivanje radnog odnosa ravnopravno mogu
javiti osobe oba spola.

(3)Postupak provoclenja natjedaj a za zasnivanje radnog odnosa uretlenje pravilnikom o
zapoSljavanju.



e lanak 7.

(1) Kada su zakonom i1i drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova propisani
posebni uvjeti, stalni radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava
te uvjete.

(2) Ako je zakonom ili drugim propisom dopuSteno naknadno ispunjenje uvjeta iz
stavka 1. ovoga dlanka radni odnos moZe se zasnovati uz obvezu ispunjenja
potrebnih uvjeta.

(3) Kadaje radni odnos zasnovan s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete natjedaj

6e se ponoviti u roku do pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjedaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

(4) Ako prema natjedaju s nijednim kandidatom nije zasnovan radni odnos ponovni

natjedaj objavit 6e se prema prosudbi ravnatelja.

dlanak 8.

O konadnom izboru prijavljenih kandidata odluduje ravnateli.

Za izabranogkandidata ravnatelj traZi od Skolskog odbora prethodnu suglasnost za

zasnivanje radnog odnosa.
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(3) Skolski odbor suglasnost iz stavka l. ovoga dlanka moZe dati izrijckonr ili preSutno.

Prcsutno davanje suglasnosti smatra se neoditovanje Skotskog odbora o traZenju

ravnatelja u roku 10 dana.

e lanak 9.
( I ) Za kandidata zakojegaje Skolski odbor dao suglasnost za zasnivanj e radnog odnosa

ravnatelj traZi od Ministarstva pravosuda izdavanje posebnog uv.ierenia s podatcinta
iz kaznene evidencije.

(2) Kada Skola zaprimi posebno uvjerenj e iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj
obavje5tava izabranog kandidata o m.iestu i vremenu sklapanja ugovora o radu.

(3) Kandidati kojinisu izabrani o tome se obavjeStavaju pisanim putem.

b) Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

Clanak 10.
(l) Uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora ravnatelj moZe zasnovati radni odnos bez

natjedaja:

. s radnikom kojemu je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i koji se nalazi u evidenciji
upravnog odjela za obrazovanje Grada Zagreba

. do punoga radnog vremena s radnikom koji u drugoj Skoli ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

. na temelju spoftzuma Skole s drugom Skolom kada radnici u radnont odnosu na
neodredeno Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja



. s radnikom na radnom mjestu vjerouditelja

{2) Bez natjei,aja ravnatelj moZe samostalno s radnikom sklopiti ugovor o radu na

odredeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa r.ra temelju natiedaia ili na drtrgi
propisani nadin, ali ne dulje od 60 dana:

. kada potreba zapo5ljavanja radnika ne trpi odgodu

. za vrijeme trajanja postupka dobivanja suglasnosti od Ministarstva obrazovania
i dobivanja obavijesti od upravno g odjela za obrazovanje Grada Zagreba.

c) Ugovor o radu

ilanak I I .

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije podetka radnikova rada.
(2) Ugovor o radu sklopljen odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora

sadrZavati podatke o:

l. strankama i njihovu osobnom identifikacij skorn broj u te prebivaliStu. odnosno
sjediStu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili .je
ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se rrogao
obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti mda na koje se radnik zapoSljava ili
katak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili odekivanom trajanj u ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme

6. traj anju pla6enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu
odreilivanja trajanja toga odmora

7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih rokova

8. bruto pla6i, ukljudujudi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene pla6e, dodacima te
ostalim primicima za obavlieni rad i razdobljima isplate tih i ostalih prinritaka na terneliu
radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. traj anj u radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz dlanka 54. ovoga Zakona,
ako ono postoj i

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(3) Iznimno od stavka 1. todke 2. ovoga dlanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti
pravo radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.



e ianat< tz.
(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prij e

podetka rada uruditi potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Potwda iz stavka 1. ovoga dlanka mora sadrZavati sve odredbe ugovora o radu iz
dlanka 1 1. ovoga Pravilnika.

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. todaka 6. do 9., 11. i 12., iz dmka I 1 . ovoga
Pravilnika, moZe se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o

radu uputiti na odredbe odgovarajuieg zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora
ili ovoga Pravilnika kojima se ureiluju ta pitanja.

(4) Kada se odredbama ugovora o radu upu6uje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata
primjenjuju se neposredno. U sludaju izmjene navedenih propisa nakon donoSenja
ovog Pravilnika iste se neposredno primjenjuju ako su povoljnije za radnlka

itanat< t:.
(1) Iznimno od stavka 2. todke 2. dlanka 11. ovoga Pravilnika u sludaju izvanrednih

okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloSkog incidenta i
drugih poreme6aja ravnatelj moZe radi nastavka poslovanja te zaStite zdravlja i
sigumosti udenika i radnika dogovoriti s radnikom rad na izdvojenorn mjestu rada.

(2) Ato bi trajanja rada iz stavka 1. ovoga dlanka bilo duZe od 30 dana ravnatelj treba
radniku ponuditi promjenu ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada.

(3) Ravnatelj moZe s radnikom Skolske ustanove sklopiti ugovor o radu na izdvojenom
mjestu rada i ugovor o radu na daljinu, a koji rad se moZe obavljati kao stalan,
povremen ili privremen. Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu
na daljinu moraju imati obavezan sadrZaj sukiadno odredbi Elanka l7a Zakona o
radu.

ilanak t+.
(1) Prije stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz

radnih odnosa, s organizacijom rada, za5titom zdravlja i sigumosti na radu.

(2) Ravnatelj je duZan omogu6iti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
radnika i Skole.

ilanak t s.
(1) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savj esno i strudno te prema uputama

ili radnim nalozima ravnatelja. Ravnatelj moZe pobliZe odrediti mjesto rada i nadin
obavljanja rada.

(2) Prava i obveze radnika i Skole i, ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana podetka rada radnika u Skoli.



iturrut to.
(i) Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

diii .ie prestanak unaprijed utvrden, kada je zbog objektivnog razloga polreba za

obavljanjem posla privremena. Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje

ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se

zamjena privremeno nenazodnog radnika te obavljanje posla dije je trajanje zbog

prirode njegovog izvrsenja ogranideno rokom ili nastupanjem odredenog dogatlaja.

(2) S istim radnikom ravnatelj moZe sklopiti vi5e uzastopnih ugovora na odredeno, ali
svaki ugovor mora sadrZavati razlog ponovnog sklapanja.

(3) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odretteno vrijeme, ravnatelj je duZan izvijestiti
o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(4) Ukupno traj anje rada na odredeno vrijeme moZe trajati najvi5e tri godine osim ako

zakonom nije odredeno drugadije.

(5) Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u Skoli oa odretleno vrijeme osigurati
iste uvjete rada kao i radniku koji je u Skoli zaposlen na neodredeno vrijeme kada

se radi o obavljanju poslova s istim i1i slidnim strudnim zvanjima i vjeStinama.

(6) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno wijeme, ravnatelj je duZan izvijestiti
o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno wijeme.

Ctanat tZ.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom

roka utvrdenog u tom ugovofl-r.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj izvjeS6uje radnika
pisanim putem.

d) Probni rad

dhnak tg.
(i) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad ne smije se ugovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.

(3) Trajanje probnog rada moZe trajati dulje od vremena iz stavka 2. ovoga dlanka samo
u sludajevima propisanim zakonom.

(a) Ako je tijekom njegova trajanj a radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koriStenje rodiljnih i roditeljskih prava prema
posebnom propisu i kori5tenje prava na plaieni dopust. U tom sludaju, trajanje
probnog rada moZe se produZiti razmjemo duZini trajanja nenazodnosti na probnom
radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe
biti duZe od Sest mjeseci.

itanak tg.
Ravnatelj imenuje povjerenstvo koje prati probni rad radnika. Povjerenstvo je duino
podnijeti izvje56e o probnom radu radnika prije isteka probnog rada.



itanak 20.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

ilanak 2l .

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu opravdan je razlog za redoviti otkaz
ugovora o radu.

(2) Radniku koji ne zadovolji na probnom radu, redovito se otkazuje ugovor o radu
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(3) Otkazni rok kod otkaza iz stavka 2. ovoga dlanka je jedan tjedan.

e) StruCni ispit

ebnak22.
Nastavnici i strudni suradnici koji imaju propisanu strudnu spremu, a nemaju poloZen
strudni ispit zasnivaju u Skoli radni odnos sklapanjem ugovora o radu pod uvjetom
polaganja strudnog ispita.

Clanak 23.
( 1 ) S nastavnikom ili strudnim suradnikom bez radnog iskustva sklapa se ugovor o radu

u statusu pripravnika pod uvjetom staZiranj a godinu dana od dana sklapanja ugovora
o radu i uvjetom polaganja strudnog ispita u roku do godine dana od dana prestanka
pripravnidkog staZa.

(2) S nastavnikom ili strudnim suradnikom koji ima strudno radno iskustvo jednako ili
dulje od godine dana sklapa se ugovor o radu pod uvjetom polaganja strudnog ispita
u roku do godine dana od dana sklapanja ugovora o rad.

(3) S nastavnikom ili strudnim suradnikom koji ima strudno radno iskustvo jednako ili
dulje od godine dana, a nema pedago5ke kompetencije, sklapa se ugovor o radu
stjecanja pedagoSkih kompetencija i polaganja studnog ispita u roku do dvije
godine od dana sklapanj a ugovora o radu.

(lanak24.
S radnicima iz dlanka 23. ovoga Pravilnika sklapa se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme ili odre<leno vrijeme u trajanju duljem od roka za ispunjenje uvjeta.

elanak 25.
Osoba koja ima odgovarajudu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo Lr

zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa radni odnos na
poslovima uditelja. nastavnika i strudnog suradnika zasniva tz uv.iet polaganja
strudnog ispita.

Osoba iz stavka l. ovog ilanka duZnaje poloZiti strudni ispit u roku od gorJinc dana
od dana zasnivanja radnog odnosa.
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(3) Osobi iz stavka 1. ovog dlanka koja ne poloZi strudni ispit u roku od godine dana

od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana

roka za polaganje strudnog ispita.

(4) Rok za polaganje strudnog ispita u sludaju privremene nesposobnosti radnika za rad,

koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko
wemena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad. U sludaju nastupa
ovih okolnosti radnik je obvezan dostaviti dokaze o nastupu istih u razumlom roku.

ebnauz6.
(1) Skola moZe u skladu s godiinjim planom i programom rada radi pripremanja za

polaganje strudnog ispita primiti nastarmicu ili strudnu suradnicu na strudno
osposobljavarije na rad bez zasnivanja radnog odnosa, ako je to dopuSteno na
temelju posebnog propisa.

(2) Strudno osposobljavanje zarudiz stavka 1. ovoga dlanka ne moZe traj ati dulje od
pripravnidkog staia iz Elanka 23. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) S osobom primljenom na strudno osposobljavanje za rud nvnatelj je duZan sklopiti
ugovor o strudnom osposobljavanju u pisanom obliku.

(4) Na osobu koja se strudno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
Pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla6i, nadoknadi pla6e i
prestanku ugovora o radu.

4. RADNO VRIJEME

ebnak27.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Skoli je 40 sati tjedno.

(2) Pod radnim vremenom smatra se vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati
ugovome poslove, odnosno u kojem je pripraval raditi prema uputama ravnatelja
na ugovomom mjestu rada ili drugom mjestu koje odredi ravnatelj.

itanat 28.
(1) ljedno radno vrijeme radnika rasporettuje se u pravilu u pet radnih dana.

(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno i dvokratno.

ilarak 29.
(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduj e

ravnatelj pisanom odlukom.

(2) Rasporedom iz stavka 1. ovoga dlanka utvrcluju se dani i sati u koj ima zapodinje i
zaw$ava obavljanje poslova.

(3) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje
tjedan dana unaprijed osim u sludaju prijeke potrebe za radom radnika.



elanak 30.
(l) Radnik je duZan zapo6eti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrSiti prije

isteka tog vremena.

(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Skole samo uz
dopuStenje ravnatelja, osim u sludajevima nastavnim planom i programom
predvidene izvanudionidke nastave.

Clanak 31 .

(1) Ravnatelj moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom
vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi
kod jo5 jednog ili vi5e poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanja radnikovih prava iz radnog odnosa.

(3) Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

ilanak:2.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godi5njeg odmora i pla6enog dopusta, te prava koja se temelje na
trajaniu radnog odnosa u Skoli.

dhnak::.
(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za

promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika
koji radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome
radnom vremenu ako u Skoli postoje mogu6nosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga dlanka ne prethodi natjedaj ni drugi
formalni postupak.

itanat l+.
(1) Ravnatelj moie odrediti prekovremeni rad u sludaju viSe sile, izvaruednog

povedanja opsega rad4 nemogu6nosti pravodobnog zapo5ljavanja potrebnog
radnika te u drugim sludajevima prijeke potrebe.

(2) Prekovremeni rad radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godi5nje.

dlanak 35.
(l) Ravnatelj moZe od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pisanim putem.

(2) lzuzetno od stavka 1. ovoga dlanta, u sludaju nastupa elementame nepogode,
epidemije, zaraznrh bolesti, dor,rsenja posla dije se trajanje nije moglo predvidjeti,
a diji bi prekid nanio Skoli znatnu Stetu, zamjene izodnog ranika i u drugim
sludajevima hitnog prekovremenog rada, a onemoguiavanja pravodobnog pisanog



zahtjeva radniku, ravnatelj je duZan pisano potvrditi zahtjev u roku do sedam dana

od dana kadaje prekovremeni rad naloZen usmeno.

dtanak:6.
(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovomo radno

vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje,
a tijekom drugoga razdoblja kra6e od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka ne moZe

tijekom Skolske godine biti prosjedno dulje od ugovomog radnog vremena.

(3) Prerasporetleno puno radno vrijeme radnika ukljuduju6i i prekovremeni rad ne smije
biti ve6e od 48 sati tjedno.

(4) Radno vrij eme trudnice, majke s djetetom do osam godina starosti, samohranog
roditelja s djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vi5e poslodavaca moZe se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih
radnika.

etanat:2.
Plan preraspodjele radnog wemena s naznakom poslova i broja radnika ukljudenih u
preraspodijeijeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi
ravnatelj.

5. DODATNIRAD

ilanak:s.
Radnik koji u Skoli radi puno radno vrijeme, a dodatno 6e raditi kod drugog poslodavca
duZan je prije podetka rada kod drugog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu izvijestiti ravnatelja. Ravnatelj moZe pisanim putem zatraLiti od radnika da
prestane obavljati dodatni rad kod drugog poslodavca ako za to postoje objektivni
raziozi, osobito ako je protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar
rasporeda radnog vremena u SkoH.

itanat<:9.
(1) Ravnatelj moZe s radnikom drugog poslodavca sklopiti ugovor o dodatnom radu

kada ne moZe redovito zaposliti potrebnog radnika prema natjedaj u ili bez natjedaja.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka moZe u Skoli dodatno raditi do osam sati tjedno.

(3) Zapoiljavanju radnika u dodatnom radu ne prethodi obj avlj ivanj e natjedaja.

6. ODMORIIDOPUSTI

dlanak 40.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnoga dana pravo na

stanku u trajanju 30 minuta.

(2) Vrijeme kori5tenja stanke odreduje ravnatelj odlukom iz dlanka 31. ovoga
pravilnika.
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(3) Kada radni proces ne dopuSta prekid rada zbog kori5tenja stanke, radniku 6e se

skmtiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

(4) Radnica koja doji dijete ima tijekom rada u punom radnom vremenu pravo na stanku
za dojenje djeteta od dva sata dnevno.

ilarrak +t.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje i2 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od24 sata.

(tarra*. qZ.

(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ie mu se

tij ekom slijede6eg tjedna koriStenje neiskoriltenog tjednog odmora.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga dlanka odrecluje ravnatelj.

ilanak 43.
(1) Radnik koji ima Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa, za svaku kalendarsku

godinu ima pravo na plaieni godi5nji odmor u trajanju od najmanje detiri tjedna, a

radnik s invaliditetom i malodobni radnik najmanje pet tjedana.

(2) Yeei broj dana godi5njeg odmora od broja dana iz stava 1. ovoga dlanka radnik
ostvaruje prema odredbama kolektivnog ugovora.

Ctarrat ++.

U trajanje godi5njeg odmora ne uradunavaj u se blagdani, neradni dani propisani
zakonom i wijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlaStenog
lijednika primame zdravstvene za5tite i dani odredeni godi5njim planom i programom
rada Skole.

ilanak +s.
(1) Radnici koriste godiSnji odmor prema rasporedu koriStenja godi5njih odmora.

(2) Rasporedom se moZe utwditi da radnik koristi godi5nji odmor jednokatno ili u
dijelovima.

(3) Ravnatelj donosi odluku o rasporedu i traj anju kori5tenja godiSnjih odmora. Odluku
o kori5tenju godi5njeg odmora dostavlja se radniku najmanje 15 dar-ra prije
kori5tenja godiSnjeg odmora.

(4) O planu godi5njih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radnidkim vije6em
najkasnije do 31. svibnja teku6e godine. Raspored kori3tenja godi5njih odmora
donosi se do 30. lipnja tekude godine.

(5) Jedan dan godi5njeg odmora radnik moZe koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije, osim ako
postoje posebno opravdani ruzlozi o Skoti to.li to onemoguiuju.

(6) Godi5nji odmor ravnatelja o&eduje i odobrava Skolski odbor na prijedlog
ravnatelj a.



dtarrut +0.
(1) Neiskoriiteni dio godi5njeg odmora u teku6oj kalendarskoj godini u trajanju duljem

od 14 dana ili razmjerni dio godiSnjeg odmora radnik moZe koristiti u istoj godini
nakon prestanka razloga sprijedenosti ili taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i koristitr
u iduioj godini najkasnije do 30. lipnja, a iznimno u zakonom propisanim
sludajevima do 31. prosinca.

(2) Radnik ne moZe u idu6u kalendarsku godinu prenij eti dio neiskori5tenog godi5njeg
odmora kada muje u tekuioj kalendarskoj godini omoguieno koriStenje toga dijela
godiSnjeg odmora.

(3) O vremenu kori5tenja dijela godi5njeg odmora iz stavka l. ovoga dlanka ili
nekoriStenju dijela godi5njeg odmora iz stavka 2. ovoga dlanka odluduje ravnatelj
posebnom odlukom.

Clanak47.
(l) Obavijest o rasporedu i trajanju godi5njeg odmora dostavlja se radniku na mjestu

rada.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na mjestu rada, obavijest iz stavka 1. ovoga

dlanka dostavlja mu se na adresu prebivali5ta ili boravi5ta.

ilanak +8.
(1) Radnik ima pravo na plaieni dopust tijekom jedne kalendarske godine najvi5e do
ukupno 10 radnih dana u sljededim sludajevima:

. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;

. Sklapanje braka djeteta- 3 radna dana;

. ro<lenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;

. rodenje unuka- 2 radna data;

. smrt supruZnika, Zivotnog pannera, izvanbradnog druga, brata ili sestre, djeteta,
roditelja, oduha, maiehe, posvojenika, posvojitelja, i unuka - 5 radnih dana;

. smrt djeda, bake, roditelja supruZnika, dlana Sire obitelji- 2 radna dana;

. te5ke bolesti roditelj4 supruinik4 Zivotnog partnera, izvanbradnog druga ili djeteta
izval mjesta stanovanja - 3 radna dana;

. selidba u isto mjesto stanovanja - 2 radna dana;

. selidba u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

. nastupanje u kultumim i sportskim priredbama - 1 radni dan;

. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. - 2 radna dana;

. dobrovoljni davatelji krvi - 2 radna dana za svako davanje krvi;

. elementame nepogode - 5 radnih dana.

(2)Radnik koji Zeli koristiti pla6eni dopust, duZan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije dva dana prije namjeravanog kori5tenja pladenog dopusta.
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(3)O zahtjevu radnlka za kori3tenje pla6enog dopusta iz stavka 1. ovoga dlanka odluduje
rawatelj pisanom odlukom.

ilanak 49.
(1) Svaki radnik ima pravo najedan pladeni slobodni dan koji koristi na dan darivanja

krvi i1i prvi idu6i dan, osim kada se s ravnateljem o kori5tenju slobodnog dana
drugadije dogovori.

(2) Radnik ima pravo na dva slobodna dana u kalendarskoj godini kadaje zbog osobito
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleS6u ili nesretnim sludajem prijeko
potrebna njegova fenutadna nazodnost izvan rada.

(3) Radnica trudnica ima pravo na jedan slobodni pla6eni dan mjesedno u svrhu
obavlj anj a prenatalnih pregleda.

Nepladeni dopust

ilanat S0.
(l ) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust.

(2) Za vrijeme neplaienoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godi5nj e za prulanle osobne skrbi.

(4) Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik
pruZa dlanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuianstvu i kojajoj je potrebna zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim ku6anstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba
odreilena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

(6) Poslodavac moie, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi,
zatraZtti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka
4. ovoga dlarka.

(7) Tijekom razdoblja kori5tenja prava na pruZanj e osobne skrbi poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznth osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranj ima.

7. ZASTITAZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DoSTOJANSTVA
RADNIKA

dtanat S t.
(1) Ravnatelj organizira uvjete rada kojima se Stiti zdravlje i omoguduje redovan rad

radnika i boravak udenika Skole.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanta u Skoli ie se odrZavati prostorije, uredaji,
oprema, sredstva i pomagala i pristup radnom mj estu te primjenjivati mjere za5tite
zdravlla i sigumosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.
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(3) Ravnatetj je duZan radnike redovito izvjeS6ivati o uvjetima i nadinu koriStenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u

svakom trenutku bude ispravna.

(4) Ravnatelj je ovome obvezan redovito izv.jestavati Skolski odbor.

ilanak 52.
(l) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zaititi zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duian brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i

zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te udenika i

drugih osoba koje borave u Skoli.

ilanak 53.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o

okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovomih poslova.

(2) Odgovomost za propu5tanje davanj a obavijesti iz stavka 1. ovoga dlanka snosi
radnik.

elanak 54.
(1) Za radnika se u Skoli vode osobni podatci prema elektronidkom zapisu podataka iz

radnog odnosa.

(2) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuie osobnc podatke.
promjenu podataka i isprave za ostvarivanje pravaiz radnog odnosa.

(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka l. ovoga dlanka snosi
radnik.

(4) Tijela Skole ne smiju bilo kojim mjerama traZiti od radnika dostavlianje osobnih
podataka koji su u moZebitnoj vezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

Clanak 55.
(l) Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati

tre6im osobama samo ravnatelj ili radnik Skole ko.lega je ravnatelj uz njegovu
prethodnu suglasnost za to pisano ovlastio.

(2) O imenovanju radnika za prikupljanje, obradivanje, uporabu i dostavlianie osobnih
podataka radnika te nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka rat,natcli nroZc
odluditi samo uz prethodnu suglasnost radnidkog vije6a.

(3) Osobni podatci radnika mogu se dostavljati tre6ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost.

(4) Ravnatelj je duZan je imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koia
je osim njega ovlaStena nadzirati prikupljaju li se, obra<lu.ju, koriste iclostavl.ja.ju
tre6im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Clanak 56.
( 1) Radnici Skole tijekom rada trebaj u poStovati dostoj anstvo drugih radn ika i rre srrr i.iu

ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.
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(2) Pod uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako protupravno dinienje koje ima

za cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprij atelj sko, poniZavajude ili uvredljivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno
ili tjelesno pona"Sanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu
dostojanstva, a posebice ako stvara zastra5ujuie, neprijateljsko, poniZavaju6e,
omalovaZavaju6e i1i uvredljivo okruZenje.

itanat SZ.
Svako radnikovo uznemiravanje i1i spolno uznemiravanj e drugih predstavlja tedku
powedu obveza iz radnog odnosa.
Svako neprij avlj ivanj e powede za5tite dostojanstva predstavlja te5ku povredu radne
obveze.
O takvoj povredi uvijek mora biti izvjesten Skolski odbor radi poduzimanja mjera koje
osiguravaju za5titu dostojanstva.

dtanat s8.
O obvezi po5tovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemirava.nja ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne plode u Skoli i

mreZnim skanicama Skole ili putem drugih oblika komunikacije. U sludaju
organiziranja radionica, seminara i drugih oblika edukacije radnici su duZni sudjelovati
u radu istih. .

dlanak 59.

(1) Ravnatelj je duZan imenovati radnika Skole ili osobu izvan Skole, koja 6e osim njega
primati i rjeSavati prituZbe u svezi za5tite dostojanstva radnika. Prije imenovanja
ove osobe moraju se pisano suglasiti s imenovanjem.

(2) Kada ravnatelj ili osoba iz stavka 1. ovoga dlanka zaprimi prituZbu duZnaje od dana
primitka u roku do osam dana provesti postupak i zakljuditi o istinitosti prituZbe. U
postupku ravnatelj Eeba traZiti pisano oditovanje prijavljenog radnika.

itanak OO.

(1) Ako ravnatelj ili osoba iz dlanka 59. stavak 1. utvrdi da je prituZba osnovana, tada
se odmah moraju poduzeti mjere radi osiguranja dostojanstva.

(2) U okviru mjera iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj moZe udaljiti radnika s rada. O
tome je bez odgode u obvezi izvijestiti Skolski odbor.

(3) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga dlanka, ravnatelj je
ovla3ten pozvati redarstvenu ili za5titarsku sluZbu da osigura provodenje odluke o
udalj enj u.

(4) Radnik protiv odluke o udaljenju ima pravo podnijeti zahtjev za za5titu prava
Skolskom odboru.
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dtanat Ot.
U sludaju da je prijavljen rawratelj radi powede dostojanstva, tada o tome mora odmah
biti izvjes6en Skolski odbor.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vaZne dinjenice, tz waiavar4e svih okolnosti i interesa
obiju ugovomih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogui.

Ctanat-AZ.
Osobni podatci radnika koji su utrrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priop6avati treiima.

dtanat O:.
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moZe odekivati da ie
mu ravnatelj zaitititi dostojanstvo, moZe prekinuti rad, pod uvjetom da je u roku do
osam dana zatraZio za5titu pred nadleZnim sudom i o tome izvijestio Skolu.

8. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 64.
(1) U Sko[ je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga dlanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta, zapoSlj avanj a, napredovanja,
profesionalnog usmjeravanja, strudnog osposobljavanja i usavrSavanja te
prekvalifi kacije ili dokvalifikacije.

itanat 6S.
(1) Pod izravnom diskiminacijom iz dla*a 64. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva

se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili
boje koZe, spola, jezik4 vjere, politidkoga i1i drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanj4 dlanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog
poloZaj4 bradnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog nasljeda, rodnog identiteta, inaiavanja i spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz i:lanka 64. stavka 2. ovoga pravilnika
razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe
stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga dlanka u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij iti praksa
mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima za
njihovo postizanje.

ilanak 66.
Sva tijela i radnici Skole obvezuju se pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.
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ilanak oz.
(1) Uz pristanak osobe koja je moZebitna irtva diskriminacije, tijela Skole prijavit ie

osnovanu sumnju na diskimi-naciju pudkom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka l. ovoga dlanka to zahtijevaju, tijela Skole u roku do
15 dana od dana primitka zahtjeva, dostavit 6e im sve podatke i traZene isprave u
svezi s diskriminacijom.

9. PLAEE,NAKNADEPLACAIDRUGI NOV'ANIPRIMITCI

ilanak og.
(1) Za radnike kojima se sredstva za pla6u, naknadu plaie i druge novdane nadoknade

osiguravaju u DrZavnom proradunu Republike Hrvatske, tijela i radnici Skole 6e
ovlaStenim tijelima pravodobno dostavljati podatke za obradun i isplatu pla6e,
nadoknade pla6e i drugih novdanih primanja prema odredbama Zakona o pla6ama
u javnim sluZbama, provedbenim propisima donesenim prema odredbama toga
zakona i kolektivnim ugovorima.

(2) Za radnlke kojima Skola ispla6uje pla6u, naknadu plade i druge novdane primitke u
skladu s osiguranim sredstvima financijera i svojim financijskim planom iznos bruto
plaie, novdane nadoknade i drugih primitaka obradunat 6e se i isplatiti prema
ugovoru o radu.

itanat Og.
(1) Plaiu radnika dini osnovna pla6a i dodaci na osnovnu pla6u. Osnovnu pla6u dini

umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koji je radnik rasporeden
i osnovice za izradun pla6e, tvedan za 0,5oh za svaku navrdenu godinu radnog staZa.

(2) Ugovoma plala iz dlanka 70. stavka 2. ovoga Pravilnika ispladuje se radniku za
ostvareni ugovomi opseg rada.

(3) Pla6u iz stavka 1. ovoga dlanka Skola ie isplatiti za prethodni mjesec najkasnije do
i 5+og dan u teku6em mjesecu.

(4) Naknada pla6e isplaiuje se radniku u skladu sa stavkom 2. ovoga dlanka.

(5) Plaia i naknada pla6e obradunava se i ispla6uje u valuti Republike Hrvatske za korist
radnikovog teku6eg raduna.

(6) Radnik obavje3tava Skolu o izabranoj financij skoj instituciji kod koje ima otvoren
teku6i radun za diju korist Skola doznaduje pla6u i ostale prinadleZnosli u svezi rada.

(7) Skoh je duZna na zahtjev radnika vr5iti uplatu obustava (kredita, uzdrLavanja,
sindikalne dlanarine, osiguranja i slidno).

itanat< ZO.

Radunovodstvo Skote duZno.le radniku iz dlaxka 69. ovoga pravilnika prigodom isplata
uruditi obradun iz kojega je razvidno kako su utvrdeni iznosi pla6e, nadoknade pla6e i
drugih novdanih primitaka.
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ilanak 71 .

(l) Radunovodstvo Skole 6e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz
plaie radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i uplaiivati ju na radun sindikata sanro

uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti

radunovodstvu Skole.

(3) Kad radnik dostavi izjavu da nije viSe dlan sindikata ida ne Zeli viSe podmirir,'ati

dlanarinu, tada obustava pla6anja podinje od sllede6eg mjeseca.

Clanak 72.
(1) Radnik moZe biti upuien na sluibeni put u zemlii ili inozemstvu ili koristiti osobni

automobil u sluZbene svrhe samo na temelju naloga za sluZbeno putovanje.

(2) Radniku koji je upu6en na sluZbeni put, ispla6uje se dnevnica, naknada tro5kova
prijevoza na sluZbenom putu i naknada trodkova nodenja.

(3) Za upotrebu osobnog automobila u sluZbene swhe tro5kovi se ispla6uju u skladu s

propisima i moraju biti utvrdeni financijskim planom Skole za teku6u godinu.

(4) Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka nema pravo na isplatu dnevnice i novdane naknadc
za sluZbeni put od strane Skole ako su mu dnevnica i naknade osigurane po drugoj
osnovi.

Clanak 73.
(1) Radnik ima pravo na puni iznos dnevnice akoje na sluZbenom putu proveo dulje od

l2 sati.

(2) Radnik ima pravo na pola punoga iznosa dnevnice ako je na sluZbenom putu proveo
od osam do 12 sati.

(3) Nastavnik ima pravo na puni iznos dnevnice akoje upu6en na sluZbeno putovanje s

udenicima koje traje naj manje osam sati ili kada prema godi5njem planu i programu
rada i Skolskom kurikulumu izvodi nastavu izvan sjediSta. odnosno prostola Skole.

ilanak 74.
Konadni iznos tro5kova sluZbenog putovanj aiz dlanka72. ovoga Pravilnika utvrduje se

po zavr3enom putovanju na temelju vjerodostojnih podataka i isprava.

10. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

dlanak 75.
(l) Radniku Skole prestaje radni odnos prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu prestaje samo u sludajevima i na nadin propisan zakonom.

(3) Kod prestanka ugovora o radu prema zakonu ravnatelj pisano obavje5tava radnika o
danu prestanka ugovora na njegovu prijavljenu elektronsku adresu ili u skladu s

odredbama ovog Pravilnika..

(a) Odluka ravnatelja o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu mora biti u
pisanom obliku s obrazloZenjem.
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(5) Ravnatelj moie olkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za
to ima opravdani ruzlog, u sludaju:

. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla

. ako radnik nije u mogu6nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odretlenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

. ako radnik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
pona5anjem radnika

. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz nezadovoljavanja na
probnom roku).

(6) Pri odludivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, ravnatelj mora voditi raduna
o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezuna tzdrLavanja koje terete radnika.

(7) Prije redovitog otkaza uvjetovanog pona5a.njem ravnatelj je duZan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost otkaza za sludaj
nastavka kr5enja tih obveza.

(8) Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navode6i za to razlog.

(9) Ravnatelj i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno wijeme ili odretleno
vrijeme, bez obyeze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
o&az), ako zbog osobito teSke povrede obyeze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vaine dinjenice, tz tvalavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogui.

(l0)Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja
za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(11)Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem ili radom radnika, ravnatelj je
duZan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano odekivati od ravnatelia da to udini.

( 12) Ravnatelj mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(13)Kod prestanka ugovora o radu ravnatelj treba radniku u roku do 15 dana od dana
prestanka radnog odnosa vratiti njegove isprave i primjerak odjave s obveznog
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i traj anju radnog odnosa.

II. ZAPREKA OTKAZA
dta"at ZO.

(l)Ugovor o radu nije mogu6e otkazati.:

. radnici za vrijeme trudno6e, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
radniku za vrijeme odinskog dopusta ili dopusta koji je po sadriaju i nadinu kori5tenja
istovjetan pratu na odinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice kojaje rodila ili radnice koj a doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog wemena radi skrbi i njege djeteta s teiim smetnjama u razvoju, odnosno
u roku od 15 dana od prestanka fiudnode ili prestanka kori5tenja redenih prava
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. radniku kojije pretrpio ozljedu na radu ilije obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

. radniku koji je privremeno izodan s rada zbog bolesti ili ozljede

. radniku zbog podno5enja Zalbe ili tuZbe, odnosno pokretauja postupka protiv Skole
zbog povrede propisa ili ovoga pravilnika.

(2) Ugovor o radu se moZe otkazati samo uz prethodnu suglasnost radnidkog vije6a:

. dlanu radnidkog vijeca

. kandidatu za 6lona radnidkog vije6a koji nije izabran, u razdoblju od tri rnjeseca
nakon utwdenih konadnih rezultata izbora

. radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti do5lo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku kao
osobi s invaliditetom

. radniku s navr5enih 56 godina Zivota i 25 godina radnog staZa kod istog poslodavca

. dlanu Skolskog odbora iz reda nastavnika, strudnih suradnika te ostalih radnika

. radniku opunomoienom za prikupljanje, obra<livanje, kori5tenje i dostavljanje
tredim osobama podataka o radniku Skole

. radniku imenovanom za nadziranje da li se osobni podaci radnika Skole prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre6im osobama u skladu sa zakonom.

(3)Sindikalnom povjereniku za vrijeme obna5anja te funkcije i Sest mjeseci po prestanku
funtcije ugovor o radu moZe se otkazati samo uz prethodnu suglasnost matidnog
sindikata.

12. ODLUdIVANJE O STATUSU RADNIKA

ilanak zz.
(l) O statusu radnika u Skoli odluduju ravnatelj i Skolski odbor.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka ravnatelj:

. u sludaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od dlanova radnikove
obitelji

. obavjeitava radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

. ureduje votlenje evidencije o radnicima zaposlenim u Skoli

. upu6uje radnika na lijednidki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odreclenih poslova

. u sludajevima propisanim zakonom izvjeS6uje nadleZnog inspektora o utvrdivanju
preraspodjele radnog vremena

. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krSi obveze iz radnog odnosa
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. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela propisanih dlankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednj oj Skoli

. obavjeStava radnika o prestanku ugovora o radu zbog nepravovremenog polagan-ia

strudnog ispita

. obavj e5tava radnike koj i se nakon isteka nepla6enog dopusta nisu pravodobno vratili
na rad, o trajnom prestanku radnog odnosa u Skoli

. predlaZe Skolsko* odboru dono5enje odluke o upu6ivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti

. osigurava dokaze o razlozima za izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu

. nudi radniku koji nije u moguinosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-
obrazovnom radu zbog trajno naruSenog psihofizidkog zdravlja, obavljanje drugih
poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti

. kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnidkim viieiem o

oditovanju radnika o razlozima otkaza

. odluduje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom
otkazu ugovora o radu

. prati izvr5enje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i tra.janju
otkaznih rokova

. dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranj e podatke o radniku s ko jim .je
sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radr.rog

odnosa

. dostavlja Hrvatskom zavodu za zapo5ljavanje podatke o zaposlenim radnicima s

utvrdenim invaliditetom

. ureduje koriStenje prava na rodiljne ili roditetjske vremenske potpore

. obavlja druge poslove za koje je ovla5ten drugim propisima, statutom, ovim
pravilnikom i drugim aktima Skote.

. U svezi sa stavkom l. ovoga dlanka Skolski odbor:

. daje prethodnu suglasnost kod zasnivanja radnog odnosa kao i donoSenja odluka o
redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

. odluduje o upuiivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

. daje prethodnu suglasnost na sklapanj e sporazuma s radnidkim vije6em

. odluduje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

. obavlja druge poslove za koje je ovla5ten drugim propisima, statutol.n i druginr
aktima Skote.

13. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

e lanak 78.

(l ) Radnik koji smatra da muje povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku
od 1 5 dana od dana dostave akta koj im je moZebitno povrijedeno pravo. odnosno od
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dana saznanja za povrjedu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za ostvarivanje
prava.

(2) Ako je zahtjev iz stavka l. ovog dlanka nedopulten ili nepravovremen, tada ie biti
odbaden. U sludaju osnovanosti zahtjeva odluka ravnatelja moZe biti pleilladena.
poniStena ili ukinuta.

I4. DOSTAVLJANJE PISMENA

elanak 79.
(l) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavlia.ju se

radniku neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvr5enom dostavljanju
(dostavnicu) supotpisuju dva radnika uz naznaku nadnevka potpisivanja. Itadnik
potpisuje dostavnicu i naznaduje nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije
primitak pismena, tada dva radnika potvrrluju svojim potpisom da je radnik odbio
primiti pismeno, te se smaha da je dostava izvr5ena. Dostavljad ie odbijanje
primitka zabiljeLiti na preslici pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije moguie uruditi na radnom m.jestu tada ntu pistneno
dostavlja po5tom preporudeno s povratnicom na njegovu adresu. U sludaju odbijanja
prijama pismena kod poStanske dostave ili ne preuzimanla upu6ene po5iljke ili
vraianja powatnice da je adresa radnika nepoznata, tada se smatra da.ie dostava
izvrSena nakon Sto Skola primi dokaz da radnik je odbio prijam po5iljke, istu nije
preuzeo odnosno da poiiljku nije mogude izvrSiti zbog nepoznate adrese i ro sa

danom saznanja o nemogu6nosti dostave.

(3) U sludaju da se pismeno upuiuje radniku postom, tada se isto upuduje na adresu
radnika naznadenu u ugovoru o radu.

O svakoj promjeni adrese radnikje u obvezi obavijestiti Skolu.

I5. NAKNADA STETE

Clanak 80
Bez dopuStetta raVnateta radnik Sk。たnc smte za Sebe ni drugu OsObu obavり ai
poslove sredst宙ma ili opremom Skole

Radnik koii na radu ili u svczi s radom naljcmo ili ballJom nepa2111om prouzroこ i

Stctu Skoli,dttalljc nastalu ttetll nabaditi

ilanak 81.
(1) Ako Stetu prouzrodi vi5e radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete ko.ji je

prouzrodio.

(2) Ako Stetu prouzrodi vi5e radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete
koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su je nakmditi solidamo.
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tlanak 82.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena Steta.

(2) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku l. ovoga dlanka. Steta 6e se odrediti
procjenom vrijednosti ostedene stvari. Procjena vrijednosti oSteiene stvari utvrdit ie
se vje5tadenjem.

ilanak 83.

Skola 6e djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od pla6anja naknade Stete ako Steta

nije udinjena nam.iemo, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da

se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate naknade naSao u osobito te5kom socijalnonr
ili materijalnom poloZa!u.

elanak 84.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjemo ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu

tre6oj osobi, a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnik je duZan Skoli vratiti iznos koii .je
on isplatio tre6oj osobi.

itanak ss.
(l) Postupak u svezi s utvrttivanjem Stete vodi ravnatelj.

(2) Ako radnik ne naknadi nastalu Stetu dragovoljno, odnosno ne da suglasnost za

naknadu Stete uskratom isplate pla6e ili dijela pla6e ravnatelj treba protiV radnika
pokrenuti postupak za prisilnu naknadu Stete.

ilanak 86.
(1) Radnik ima pravo na nknadu Stete od Skole ako pretryi Stetu na radu ili u svezi s

radom, odnosno ako mu Skola prouzrodi Stetu povrjedom njegovih prava iz radnog
odnosa.

(2) ObiljeZj e i visinu Stete iz stavka I . ovoga dlanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga dlanka Skola 6e naknadiri prema Zakonu o
obveznim odnosima, prema pravomo6noj sudskoj odluci ili prema ovrSnoj ispravi.

16. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

ilanak 87.
(l) Ravnatelj je duZan odobriti nepla6eni dopust i mogu6nost povratka na ugovorene

poslove svakom radniku Skole koji je upuien na rad u diplomatsko-konzularrro
predstavniStvo Republike Hrvatske, njegovom bradnom drugu ili radniku kojije od
Ministarstva znanosti i obrazovanj a izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu
ili za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visoko5kolsko.i ustanovi u

inozemstvu.

(2) Vrijeme neplaienog dopusta ravnatelj treba urediti sporizumno odnosno prema
radnikovom pisano obrazloZenom zahtjevu.
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ilanak 88.
Radniku iz dlanka 87. ovoga pravilnika za vrijeme rreplaienog dopusta, odnosno rada u
inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom nrirulu.

ilanak 89.
(l) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona. odlukc ili

ugovora o radu u inozemstvu, radnik iz dlanka 87. ovoga pravilnika duZan .ie
pravodobno se vratiti na rad u Skolu.

(2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Skolu, ravnatelj treba posrupiti prenra

dlanku 75. stavku 2. ovoga Pravilnika.

I7. RADNIEKO VIJEEE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

ilanak 90.
(1) Skola 6e u okviru mogu6nosti i u dogovoru s osnivadem osigurati radnidkom vijeiu

prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radnidko vije6e, Skola 6e iste uvjete iz stavka L ovoga
dlanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli ko.li r"
ravnatelj ici Skole pisano oditovao o preuzimanju prava i duZnosti radnidkog vijeia.

(3) Ako u Skoli d.jelu.ju dva ili vi5e sindikata, sindikati se trebaj u sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku iz stavka 2. ovoga dlanka, a o postignutom sporazumu
duZni su pisano izvijestiti ravnatelja.

ёlanak 91
Za iZ巧 esavalllc radniё kog vjcCa O podatdma propヽ anim zakononl i sa巧 ctOVattC S
radniё kim vje6cm o nalnJeri donOSctta poJCdinih op6ih i poJcdinaё nih akata ovlaStcni

su ravnatet i ζk01ski odbor

etanak 92.
( I ) PobliZi uvjeti za rad radnidkog vijeia mogu se urediti spornzumor.r.r izntedu

radnidkog vije6a i ravnateljice uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

(2) Kadaje radnidko vije6e utemeljeno suprotno zakonu ilije kod provodenja izbora za
radnidko vijede bilo teSkog kr5enja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate
izbora, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak za poni5tenje izbora.

(3) Ako radnidko vijeie ili dlan radnidkog vijeia prekr5i obveze koje inra prcma zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnateli je duZan pokrenuti
postupak raspuStanja radnidkog vije6a ili iskljudenja pojedinog dlana radnidkog
vijeda.
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ilanak 93.
(1) Skup radnika 6ine svi radnici Skole.

(2) Skup radnika saziva radnidko vije6e ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnidkog
vijela uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodedi pri tome raduna da se

odabirom vremena i mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje
djelatnosti Skole.

(3) Ako u Skoli ni.1e utemeljeno radnidko vije6e ili nema sindikalnog povjerenika s

ovlastima radnidkog vije6a, skup radnika moie sazvati ravnatelj.

(4) Kada je u Skoli utemeljeno radnidko vije6e, ravnatelj moZe, kada je to potrebno,
sazvati skup radnika ne osporavaju6i radnidkom vijeiu pravo na sazivanje skupa
radnika i vodeii raduna da se time ne ogranidavaju ovlasti radnidko ga vije1a.

(5) Kod postupanja prema slavcima 3. i 4. ovoga dlanka ravnatelj je duLan savjetovati
se s radnidkim vije6em.

18. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak94.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

ilanak 95.
Ovaj pravilnik moZe se mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima je donesen.

itanak 96.
Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 24.vel1ade
2015. godine.
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