
GORNJOGRADSKA GIMNAZIJA 

ZAGREB, Trg Katarine Zrinske 5 

KLASA: 112-09/25-01/01 
URBROJ: 251-108-25-66 
U Zagrebu, 29.09.2025. 

 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  
Gornjogradska gimnazija raspisuje 

 

NATJEČAJ 
 

1. OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU  (m/ž) - 1 izvršitelj -  

-  na neodređeno i puno radno vrijeme (novootvoreni poslovi) 

   
UVJETI:   

- prema Programu obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni 
djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / 
operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim 
ustanovama.  

- završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni 
djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama 

- osoba koja nema završen Program obrazovanja, dužna ga je završiti u roku od 6 
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu 

 
Tekst sukladno Pravilniku  
UVJETI: 
 
Opći prema Zakonu o radu (Nar. novine, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Zakonu 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Nar. novina, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23) i čl. 8.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 
poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi (Narodne novine  br.2/11). 
 
Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu  može obavljati samo osoba koja je 
završila Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni/a djelatnik/ca za 
sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama. 
 
Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu može obavljati i osoba koja 
nema završen Program obrazovanja, ali ga je dužna završiti u roku od 6 mjeseci od dana 
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu. 
 
Zaposleniku koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu, a koji ne 
završi Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana 
roka za završetka Programa obrazovanja. 
 

Kandidati uz prijavu su dužni dostaviti: 

- molbu 
- životopis 
- presliku svjedodžbe, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi  
- uvjerenje prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od mjesec dana od dana 
isteka roka za prijavu na natječaj (izdaje Općinski kazneni sud) 



- potvrdu ili elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o stažu ne 
starije od mjesec dana od dana isteka roka za prijavu na natječaj  

- pisanu suglasnost kandidata prema kojoj Gornjogradska gimnazija može pribaviti 
uvjerenje o podatcima iz kaznene evidencije kao dokaz da kandidat nije pravomoćno 
osuđen za neko od kaznenih djela u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (članak 13. i 14. Zakona o pravnim posljedicama osude, 
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji) 

- dokaz da se ispunjavaju uvjeti za upis u program za osposobljavanje za rad 
operativnog djelatnika (izdaje ovlaštena tvrtka zadužena za osposobljavanje radnika 
prema Programu obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik 
za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna djelatnica 
za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama) 

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 

u prijavi su dužni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog 

statusa. 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 

prijavu na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.   

 
  POVEZNICA  NA INTERNETSKU STRANICU MINISTARSTVA BRANITELJA 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN
JU.pdf 
  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti. Sve informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilni
m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Svi zaprimljeni osobni podaci iz molbi kandidata prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te se potom arhiviraju i neće se više koristiti za drugu svrhu, a kandidati 
podnošenjem molbe pristaju na navedeno, sve u skladu s Uredbom o zaštiti osobnih podataka. 

 

Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola. 

Rok za podnošenje prijava kandidata je osam dana od objave natječaja, odnosno 
zaključno s 07.10.2025. 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

 
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji ispunjavaju uvjete iz natječaja, provest će se  

prethodna provjera sposobnosti i to: razgovorom s kandidatima, sukladno odredbama 

Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Gornjogradske gimnazije, dostupnom na mrežnim 

stranicama škole.  

Informacija o vremenu i mjestu održavanja razgovora dostavit će se na e-mail kandidata. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Kandidat koji ne pristupi navedenom razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj.  

 

Natječaj će biti objavljen na web stranicama HZZ-a i Gornjogradske gimnazije i oglasnoj ploči 
škole. 

 

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se elektroničkom poštom na 
natjecaj@ggg.hr ili osobno u učeničkoj referadi škole. Molimo prijave dostaviti 
isključivo na navedeni način – sve prijave koje će biti zaprimljene na drugi način neće 
se smatrati valjanima. 

 

Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj stranici Gornjogradske gimnazije nakon 
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom (www.ggg.hr). 

 

 
Ravnateljica Gornjogradske gimnazije 

 

Anita Perišić, prof. 

mailto:natjecaj@ggg.hr

